
 

O que é o eSocial? x Treinamentos Legais (Normas 
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho) 

 
O eSocial é um projeto do governo federal, instituído pelo Decreto nº 8.373, de 
11 de dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de 
coleta de informações trabalhistas, previdenciárias e tributárias, armazenando-
as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos órgãos 
participantes do projeto, na medida da pertinência temática de cada um, a 
utilização de tais informações para fins trabalhistas, previdenciários, fiscais e 
para a apuração de tributos e da contribuição para o FGTS. 
 
O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informações 
trabalhistas, previdenciárias, tributárias e fiscais relativas à contratação e 
utilização de mão de obra onerosa, com ou sem vínculo empregatício, e de 
produção rural. 

 
Qual o prazo limite para cadastramento dos dados? 

 

O prazo limite de lançamento de todos os eventos do eSocial que compõem o 

grupo de Saúde e Segurança do Trabalho (SST) é Janeiro de 2019. Deverão 

ser transmitidos por todos os contribuintes independentemente do seu 

faturamento, salvo os Órgãos públicos - Administração pública Direta e Indireta 

que realizarão a transmissão destes dados a partir de julho de 2018. 

 

eSocial  x Treinamentos Legais (Normas Regulamentadoras do 
Ministério do Trabalho e Instruções Técnicas do Corpo de 
Bombeiros) 
 
A  Tabela S-2200 – Cadastramento Inicial do Vínculo e Admissão/Ingresso 

de Trabalhador – que trata das obrigações de realização dos treinamentos 

legais, bem como o lançamento destes, assevera que “as informações 

relativas à participação do empregado em treinamentos previstos nas Normas 

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, destacando o nome e descrição 

(ementa) do treinamento, o nome da instituição/empresa/profissional 

realizadora desse treinamento, o seu período de realização e carga horária. A 

informação deve corresponder ao treinamento realizado, mesmo antes do início 

da obrigatoriedade de utilização do eSocial, já que é elemento comprovador 

para o exercício de funções que tem como condição a participação nesses 

treinamentos.”. 

 

É importante salientar que os treinamentos devem ser ministrados com a 

periodicidade exigida pelas normas vigentes, desde a contratação do 

empregado, independente do prazo de cadastramento dos dados no eSocial.  

 



             

São Treinamentos obrigatórios:  
(http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-

regulamentadoras) 

 

NR-5 - COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES (CIPA) 

NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI  

NR-7 - PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL  

NR-9 - PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS 

NR-10 - SEGURANÇA EM INSTALAÇÕES E SERVIÇOS EM ELETRICIDADE 

NR-11 - TRANSPORTE, MOVIMENTAÇÃO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE 

MATERIAIS 

NR-12 - SEGURANÇA NO TRABALHO EM MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 

NR-13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSÃO E TUBULAÇÃO 

NR-15 - ATIVIDADES E OPERAÇÕES INSALUBRES 

NR-17 - ERGONOMIA 

NR-18 - CONDIÇÕES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDÚSTRIA DA 

CONSTRUÇÃO 

NR-19 - EXPLOSIVOS 

NR-20 - SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO COM INFLAMÁVEIS E 

COMBUSTÍVEIS 

NR-22 - SEGURANÇA E SAÚDE OCUPACIONAL NA MINERAÇÃO 

NR-23 - PROTEÇÃO CONTRA INCÊNDIOS 

NR-26 - SINALIZAÇÃO DE SEGURANÇA 

NR-29 - NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO 

PORTUÁRIO 

NR-30 - SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO AQUAVIÁRIO 

http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR5.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR6.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR7.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-09.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR10.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR11.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR11.pdf
http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR12/NR-12.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR13.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR15/NR-15.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR17.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR18/NR18atualizada2015.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR18/NR18atualizada2015.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR19.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR20.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR20.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-22-atualizada-2016.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR23.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR26.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR29.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR29.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR30.pdf


NR-31 - SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUÁRIA 

SILVICULTURA, EXPLORAÇÃO FLORESTAL E AQUICULTURA  

NR-32 - SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO EM SERVIÇOS DE SAÚDE  

NR-33 - SEGURANÇA E SAÚDE NOS TRABALHOS EM ESPAÇOS CONFINADOS 

NR-34 - CONDIÇÕES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDÚSTRIA DA 

CONSTRUÇÃO, REPARAÇÃO E DESMONTE NAVAL 

NR-35 - TRABALHO EM ALTURA 

NR-36 - SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E 

PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS  

 

 

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR31.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR31.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR33.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-34.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-34.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR35.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR36.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR36.pdf

